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前 

言
無
論
何
時
，
思
維
和
行
動
都
決
定
着
一
個
人
的
命
運
，
格
局
與
價
值
觀
則
影
響
着
一
個
人
的
成
敗
，

而
這
正
是
底
層
邏
輯
的
核
心
。

現
實
中
，
有
些
人
寧
願
碰
得
頭
破
血
流
，
輸
得
一
敗
塗
地
，
也
不
願
意
改
善
他
的
底
層
邏
輯─

─

思
考
問
題
和
解
決
問
題
的
方
法
。
我
們
見
到
了
太
多
這
樣
的
人
，
而
我
們
有
時
也
犯
下
了
這
樣
的
錯
誤
。

比
如
說
，
在
職
場
上
不
斷
跳
槽
又
從
不
滿
足
的
人
各
有
各
的
理
由
。

他
們
將
自
己
跳
槽
的
原
因
歸
於
客
觀
，
用
旁
枝
末
節
的
因
素
使
自
己
心
安
理
得
，
以
安
慰
自
己
其

實
已
經
犯
下
的
纍
纍
錯
誤
。
有
些
人
不
認
同
工
作
是
人
生
的
目
的
，
也
不
認
同
工
作
是
一
種
自
我
價
值

的
實
現
，
而
是
僅
視
為
一
種
利
益
至
上
的
謀
生
手
段
。

具
體
表
現
在
，
他
們
缺
乏
長
遠
的
職
業
發
展
規
劃
，
沒
有
腳
踏
實
地
與
全
力
以
赴
的
心
態
，
也
不
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想
為
了
一
份
事
業
便
廢
寢
忘
餐
並
永
不
言
棄
。
當
然
，
他
們
也
拿
不
出
不
可
替
代
的
真
本
事
。

工
作
中
遇
到
障
礙
時
，
他
們
的
第
一
念
頭
是
跳
槽
、
反
抗
、
推
卸
責
任
。

在
採
取
這
些
行
動
前
，
抱
怨
早
已
脫
口
而
出
：
「
同
事
不
理
解
我
，
老
闆
不
支
持
我
，
關
我
甚
麼

事
呢
？
」
想
來
想
去
，
還
是
換
工
作
吧
。
因
為
在
他
們
的
邏
輯
體
系
中
，
不
是
自
己
沒
能
力
，
是
沒
有

碰
到
喜
歡
的
工
作
、
待
遇
好
的
公
司
和
有
一
雙
慧
眼
的
老
闆
。

這
類
人
解
決
問
題
的
辦
法
只
能
是
不
斷
地
從
頭
再
來
。

學
習
底
層
邏
輯
，
是
為
了
讓
我
們
在
陷
入
困
境
或
發
展
不
佳
時
擁
有
開
放
的
視
野
、
無
盡
的
想
像

力
、
強
大
的
學
習
力
與
直
透
本
質
的
能
力
。

謹
記
：
思
維
層
次
愈
高
，
你
的
價
值
就
愈
高
；
底
層
邏
輯
愈
堅
固
，
解
決
問
題
的
能
力
愈
強
，
發

展
機
會
就
愈
多
，
成
就
也
就
愈
大
。
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你
的
定
位
是
甚
麼
？
首
先
弄
清
楚
三
個
問
題
：

第
一
，
我
是
誰
？
第
二
，
我
能
做
甚
麼
？
第
三
，
我
應
該
怎
麼
做
？

公
司
的
一
名
新
員
工
和
某
位
管
理
層
成
員
是
親
屬
，
他
的
簡
歷
不
錯
，
並
不
需
要
動
用
關
係
才
能
被
聘
請
。

所
以
他
特
意
強
調
這
一
點
：
「
老
闆
，
你
看
我
的
學
歷
、
經
歷
，
應
該
達
到
公
司
所
要
求
的
水
平
了
吧
？
」

我
沒
有
和
他
兜
圈
，
直
接
告
訴
他
：
「
從
你
的
工
作
經
歷
看
，
你
是
一
名
職
場
老
手
，
公
開
試
成
績
不
錯
，
說
明

知
識
儲
備
很
好
，
同
時
還
是
熟
人
介
紹
，
那
我
對
別
人
要
求
六
十
分
，
對
你
的
要
求
就
必
須
八
十
五
分
，
以
免
同
事
覺

得
你
是
依
靠
關
係
而
有
特
殊
對
待
。
別
人
只
要
做
得
不
差
我
就
得
表
揚
和
鼓
勵
，
你
做
得
好
了
我
說
不
定
還
要
批
評
和

更
嚴
格
地
要
求
；
做
得
不
好
我
會
馬
上
指
出
來
，
不
會
像
對
其
他
員
工
一
樣
給
你
太
多
調
整
的
時
間
。
可
以
嗎
？
」

這
名
新
員
工
爽
快
地
答
應
了
。

01
﹁
你
﹂
是
你
最
大
的
後
台

命
運
的
主
宰
者
一
直
是
我
們
自
己
，
求
助
於
別
人
拉
一
把
，
無
異
於

自
卑
沉
淪
。
你
的
未
來
取
決
於
自
己
，
也100%

地
倚
仗
於
自
己
。
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除
了
你
自
己
，
沒
人
是
你
一
生
的
依
靠

有
位
著
名
銀
行
家
曾
經
說
：
「
假
如
一
個
人
既
無
閱
歷
又
無
背
景
，
只
有
他
自
己
可
以
依
靠
，
那
麼
他
最
好
的
起

步
方
法
是
：
一
、
獲
得
一
份
工
作
；
二
、
珍
惜
他
的
第
一
份
工
作
；
三
、
培
養
勤
奮
敬
業
的
好
習
慣
；
四
、
認
真
地

學
習
和
觀
察
，
獲
取
經
驗
；
五
、
努
力
成
為
不
可
或
缺
與
舉
足
輕
重
的
人
；
六
、
成
為
一
個
謙
虛
、
有
修
養
的
人
。
」

這
六
個
步
驟
的
核
心
是
圍
繞
自
己
做
好
價
值
定
位
，
為
形
成
正
確
的
底
層
邏
輯
打
下
堅
實
的
第
一
步
。
人
要
生
活

得
好
，
工
作
得
好
，
最
大
的
靠
山
是
自
己
，
不
是
別
人
。
「
你
」
是
你
最
大
的
後
台
。

覺
得
命
運
不
公
，
是
因
為
你
只
想
求
助
命
運

許
多
職
場
新
人
一
旦
遇
到
挫
折
就
抱
怨
命
運
的
不
公
，
總
覺
得
自
己
是
一
匹
千
里
馬
，
可
是
懷
才
不
遇
，
沒
有
伯

樂
賞
識
他
。
這
種
思
想
的
有
害
之
處
，
是
他
將
希
望
寄
託
到
了
虛
無
飄
渺
的
伯
樂
身
上
，
被
動
地
等
待
，
環
目
四
顧
，

希
望
有
人
發
現
他
的
才
華
，
希
望
有
人
賞
識
和
提
拔
他
。
他
的
定
位
中
沒
有
他
自
己
的
位
置
。

事
實
是
，
命
運
的
主
宰
者
一
直
是
我
們
自
己
，
求
助
於
別
人
拉
一
把
，
無
異
於
自
卑
沉
淪
。
工
作
中
你
是
自
信

奮
發
，
是
懷
才
不
遇
，
還
是
主
動
抓
住
機
會
，
這
些
完
全
不
同
的
狀
態
全
由
你
來
決
定
。
你
的
未
來
取
決
於
自
己
，

也100%

地
倚
仗
於
自
己
。
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我
的
秘
書
阿
穎
十
分
真
誠
地
問
過
一
個
問
題
：
「
老
闆
你
教
教
我
，
在
職
場
打
滾
怎
樣
才
能
最
快
地
平
步
青
雲
？
」

我
說
很
簡
單
，
要
麼
成
為
老
闆
，
要
麼
成
為
老
闆
娘
。

阿
穎
瞪
大
眼
睛
看
着
我
：
「
可
是
，
你
已
經
結
婚
了
啊
！
」

我
心
中
一
驚
，
她
當
真
了
？
馬
上
正
色
道
：
「
你
想
積
極
進
步
是
好
事
，
但
要
學
的
比
成
為
老
闆
娘
難
多
了
！
」

我
認
真
的
對
阿
穎
講
了
下
面
四
條
工
作
原
則
：

對
工
作
：
學
習
基
礎
知
識
，
熟
悉
崗
位
職
責
，
理
清
工
作
流
程
，
抓
住
工
作
重
點
；

對
客
戶
：
累
積
客
戶
信
息
，
了
解
客
戶
訴
求
，
犧
牲
自
我
時
間
，
完
成
客
戶
願
望
；

對
老
闆
：
深
諳
老
闆
好
惡
，
配
合
老
闆
節
奏
，
完
成
老
闆
任
務
，
達
成
老
闆
目
標
；

對
同
事
：
摸
清
同
事
秉
性
，
善
於
利
用
關
係
，
控
制
友
善
距
離
，
提
高
工
作
效
率
。

02
別
夢
想
一
步
登
天

針
對
自
己
做
好
信
心
的
定
位
，
也
要
做
好
吃
苦
的
心
理
準
備
，
然
後

努
力
挖
掘
自
己
的
潛
力
，
逐
步
鍛
煉
和
提
升
能
力
。
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這
四
條
缺
一
不
可
，
將
這
四
方
面
的
事
情
處
理
好
，
提
高
能
力
，
強
大
自
己
，
那
就
能
平
步
青
雲
。
沒
誰
能
躲
開

這
四
條
，
你
看
到
有
人
好
像
輕
輕
鬆
鬆
就
成
功
了
，
那
是
你
沒
看
到
他
背
後
做
這
些
事
情
時
的
辛
苦
與
投
入
。

成
功
不
是
讓
大
風
把
你
吹
上
去
，
是
你
鑿
山
為
梯
一
步
步
爬
上
去
。

做
好
信
心
定
位
，
也
要
做
好
心
理
準
備

被
稱
為
「
經
營
之
聖
」
的
稻
盛
和
夫
在
《
幹
法
》
一
書
中
說
過
四
句
話
：
不
斷
樹
立
高
目
標
；
付
出
不
亞
於
任
何

人
的
努
力
；
不
要
有
感
性
的
煩
惱
；
嚴
酷
地
鍛
煉
自
己
。
總
結
，
就
是
要
針
對
自
己
做
好
信
心
的
定
位
，
也
要
做
好
吃

苦
的
心
理
準
備
，
然
後
努
力
挖
掘
潛
力
，
逐
步
鍛
煉
和
提
升
能
力
。
信
心
是
第
一
步
，
吃
苦
是
第
二
步
，
最
後
一
步
才

是
成
就
自
我
。

從
來
沒
有
捷
徑
，
必
須
循
序
漸
進

平
步
青
雲
從
來
沒
有
甚
麼
捷
徑
，
如
果
有
的
話
，
那
它
的
價
值
也
就
不
大
了
。

第
一
，
要
給
自
己
量
身
定
做
一
個
學
習
和
工
作
計
劃
。
先
學
甚
麼
，
後
學
甚
麼
，
讓
能
力
慢
慢
成
長
，
要
合
理
而

不
是
激
進
，
要
成
熟
而
不
是
天
真
。

第
二
，
要
有
雄
心
壯
志
更
要
有
十
年
磨
一
劍
的
心
理
準
備
。
將
眼
前
的
事
情
一
件
件
做
好
，
這
才
是
成
功
的
本
質
。
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我
在
走
廊
遇
到
公
司
管
理
層
的
李
老
闆
，
李
老
闆
開
門
見
山
：
「
新
來
的
員
工
表
現
怎
樣
？
比
如
那
個
阿
華
。
」

我
馬
上
明
白
新
人
阿
華
嘴
裏
的
關
係
就
是
李
老
闆
，
便
笑
道
：
「
看
來
阿
華
來
歷
不
小
，
你
這
個
老
闊
還
親
自
關

心
，
不
會
是
想
給
他
點
特
殊
照
顧
吧
？
」

李
老
闆
趕
緊
說
：
「
我
只
是
關
心
他
能
不
能
適
應
，
他
的
能
力
應
該
不
錯
，
根
本
不
需
照
顧
，
相
反
我
還
要
嚴
格

地
要
求
他
，
希
望
你
不
要
誤
會
。
」

我
說
：
「
這
是
當
然
的
，
公
司
中
任
何
一
個
人
都
不
需
要
照
顧
，
包
括
你
我
，
行
就
是
行
，
不
行
就
是
不
行
。
誰

如
果
需
要
照
顧
，
不
僅
是
給
公
司
找
麻
煩
，
也
是
在
給
他
自
己
惹
麻
煩
。
所
以
我
早
交
代
了
下
面
的
部
門
經
理
，
一
碗

水
要
端
平
。
」

生
活
中
我
們
要
有
私
心
，
比
如
關
心
親
人
、
照
顧
孩
子
、
贍
養
父
母
，
這
都
是
人
人
要
具
備
的
私
心
。
但
工
作
中

03
工
作
最
不
需
要
的
是
﹁
私
心
﹂

當
人
的
動
機
摻
雜
私
慾
時
，
必
然
影
響
他
的
思
想
和
行
為
。
只
要
沒

有
私
心
，
我
們
就
沒
有
幹
不
成
的
事
。
相
反
，
如
果
工
作
中
有
私
心
，

不
但
員
工
難
成
長
，
公
司
也
難
有
發
展
。
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不
行
，
我
們
的
心
可
以
去
感
受
工
作
中
的
人
和
事
物
的
好
壞
；
一
個
人
有
沒
有
能
力
，
能
為
公
司
做
多
大
的
貢
獻
，
我

們
能
提
供
哪
些
幫
助
，
衡
量
這
些
有
公
正
的
標
尺
，
有
統
一
的
標
準
；
人
們
在
看
着
，
也
會
效
仿
，
因
此
不
要
讓
私

情
與
私
慾
蒙
蔽
自
己
的
眼
睛
，
主
導
自
己
的
行
為
。

「
心
」
也
是
我
們
內
在
的
動
機
。

當
人
的
動
機
摻
雜
私
慾
時
，
必
然
影
響
他
的
思
想
和
行
為
。
他
會
投
機
取
巧
，
忙
於
攀
拉
關
係
，
靠
上
司
、
親
戚

的
庇
護
上
位
，
在
團
隊
中
製
造
不
公
平
競
爭
。
在
他
的
邏
輯
中
，
他
所
依
賴
的
不
是
他
自
己
，
是
想
靠
傍
他
人
獲
得
成

功
，
最
後
必
然
影
響
公
司
的
工
作
成
果
，
也
影
響
他
自
己
的
聲
譽
。

我
向
阿
華
和
李
老
闆
點
明
了
這
個
問
題
，
乍
看
起
來
不
近
人
情
，
其
實
是
對
阿
華
和
李
老
闆
的
尊
重
，
一
視
同
仁
，

也
是
把
潛
在
的
問
題
扼
殺
在
源
頭
。

只
要
沒
有
私
心
，
我
們
就
沒
有
幹
不
成
的
事
。
相
反
，
如
果
工
作
中
有
私
心
，
不
但
員
工
難
成
長
，
公
司
也
難
有

發
展
。希

望
我
們
都
不
要
爭
着
去
做
一
個
聰
明
人
，
而
是
努
力
成
為
一
個
踏
實
和
專
注
的
人
。
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現
在
總
有
一
些
人
在
工
作
不
順
或
心
情
不
爽
時
，
便
萌
生
出
許
多
不
切
實
際
的
奇
思
妙
想
，
比
如
去
創
業
。

公
司
的
阿
明
因
工
作
問
題
被
我
狠
狠
地
批
評
一
番
後
，
一
出
會
議
室
便
抱
怨
：
「
受
這
氣
，
還
不
如
去
創
業
自
己

當
老
闆
！
」

我
說
：
「
你
等
等
，
跟
我
說
說
看
，
怎
麼
有
了
這
麼
危
險
的
衝
動
？
」

我
接
着
對
他
講
：
「
我
不
是
妨
礙
有
能
力
的
人
去
創
業
，
是
阻
止
沒
能
力
的
人
去
送
死
。
」

阿
明
說
：
「
還
不
是
因
為
你
老
是
罵
我
，
說
我
業
績
不
好
，
還
說
我
幹
活
粗
糙
，
總
之
你
總
是
挑
我
的
毛
病
！
」

「
哦
！
」
我
說
，
「
那
你
的
業
績
好
嗎
？
幹
活
是
不
是
老
出
錯
誤
，
同
事
有
沒
有
提
意
見
，
考
核
表
上
的
數
據
是

假
的
嗎
？
」

阿
明
嘴
硬
：
「
你
說
得
對
，
但
我
是
年
輕
人
，
總
要
給
點
進
步
的
時
間
嘛
！
誰
一
生
下
來
就
是
老
闆
就
是
高
手

04
幹
不
好
就
去
創
業
？

當
不
好
一
名
優
秀
的
員
工
，
也
就
不
可
能
創
業
成
功
。
做
不
好
價
值

的
定
位
，
也
就
找
不
到
實
現
自
我
價
值
的
平
台
。



17

chapter 1   定位邏輯

啊
？
我
覺
得
自
己
知
道
挺
多
的
，
也
有
了
經
驗
，
就
算
創
業
危
險
大
，
也
未
必
失
敗
吧
？
」

看
到
他
這
麼
固
執
，
我
只
好
繼
續
批
評
他
，
否
則
他
真
有
可
能
辭
職
創
業
，
然
後
三
兩
個
月
便
因
創
業
失
敗
而
深

受
打
擊
，
失
去
對
未
來
的
信
心
。

我
說
：
「
阿
明
啊
！
你
在
公
司
上
班
是
在
用
老
闆
的
薪
水
培
養
自
己
，
犯
錯
的
成
本
由
公
司
揹
。
就
像
這
幾
個
月

你
業
績
不
好
，
公
司
在
你
身
上
是
賠
錢
了
，
可
仍
然
給
你
出
糧
，
你
的
基
本
生
活
未
受
影
響
。
但
是
創
業
完
全
不
同
，

是
你
自
己
花
錢
為
一
切
的
錯
誤
埋
單
，
賺
了
是
你
的
，
但
賠
了
也
是
你
的
，
倒
是
沒
人
罵
你
了
。
不
過
第
一
，
薪
水
沒

有
了
；
第
二
，
所
有
花
錢
的
地
方
你
都
得
自
己
來
。
如
果
賠
掉
的
是
借
來
的
錢
呢
？
到
時
你
身
負
巨
債
又
無
償
還
能

力
，
還
會
像
今
天
這
麼
想
嗎
？
」

其
實
，
也
可
以
打
這
樣
一
個
比
方
：
普
通
的
房
屋
都
蓋
不
好
，
就
有
本
事
去
蓋
高
樓
大
廈
了
？
顯
然
是
不
可

能
的
。如

果
一
個
人
有
很
成
熟
的
底
層
邏
輯
，
他
能
立
刻
想
明
白
這
個
道
理—

—

能
做
好
最
基
本
的
工
作
，
才
能
負
責
一

個
項
目
；
能
負
責
好
一
個
項
目
，
才
能
管
理
一
個
部
門
；
能
管
好
一
個
部
門
，
才
有
機
會
管
理
一
家
公
司
。

能
力
的
提
高
是
由
下
至
上
，
飯
要
一
口
一
口
吃
，
力
量
要
一
點
一
點
積
累
。
當
不
好
一
名
優
秀
的
員
工
，
也
就
不

可
能
創
業
成
功
。
做
不
好
價
值
的
定
位
，
也
就
找
不
到
實
現
自
我
價
值
的
平
台
。
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阿
晶
是
一
個
特
別
有
想
法
的
員
工
，
她
對
公
司
也
很
熱
愛
，
提
了
不
少
建
議
。
有
一
次
她
又
向
我
提
意
見
，
而
且

表
明
是
跟
我
談
判
，
上
來
就
列
出
了
一
連
串
的
問
題
：

1.
公
司
的
某
一
些
規
定
有
點
不
人
性
，
平
時
大
家
經
常
都
是
早
到
的
，
所
以
偶
爾
晚
到
一
次
不
應
該
算
作
遲
到
；

2.
別
的
公
司
下
午
或
中
午
都
會
給
員
工
發
一
份
水
果
，
我
們
也
應
該
這
樣
，
提
高
一
下
福
利
；

3.
只
要
合
同
簽
成
了
，
除
了
給
獎
金
之
外
，
還
應
該
有
相
應
的
帶
薪
假
期
，
讓
員
工
有
放
鬆
休
息
的
時
間
。

她
滔
滔
不
絕
地
說
完
，
用
一
種
無
比
期
待
的
眼
神
看
着
我
，
好
像
她
的
建
議
能
讓
公
司
發
生
翻
天
覆
地
的
變
化
。

我
說
：
「
你
憑
甚
麼
認
為
我
會
同
意
？
」

她
說
：
「
老
闆
，
你
不
是
一
直
都
說
要
人
性
化
管
理
麼
，
這
樣
做
，
會
讓
員
工
感
覺
我
們
公
司
是
一
間
好
公
司
。

05
先
做
最
好
的
自
己

你
要
先
把
自
己
變
成
﹁
最
好
的
自
己
﹂
，
為
公
司
作
出
很
大
的
貢
獻
，

再
跟
老
闆
商
談
如
何
讓
公
司
變
得
最
好
。



19

chapter 1   定位邏輯

要
知
道
一
間
公
司
受
人
崇
拜
，
正
是
由
於
它
的
個
性
化
福
利
政
策
，
是
世
界
範
圍
內
人
們
最
想
進
的
公
司
，
我
希
望
我

們
公
司
也
能
有
這
一
天
！
」

她
說
得
有
道
理
，
但
卻
毫
無
可
能
。

第
一
，
這
不
是
她
能
跟
公
司
談
的
問
題
，
她
的
任
務
是
把
本
職
工
作
做
好
，
是
搞
好
具
體
的
項
目
，
完
成
我
交
代

的
任
務
，
而
不
是
指
引
公
司
未
來
的
方
向
。

第
二
，
公
司
的
管
理
制
度
和
福
利
政
策
不
是
取
決
於
其
他
公
司
的
標
準
，
是
由
自
身
的
實
際
情
況
和
行
業
環
境

決
定
的
；
所
以
即
使
她
講
得
對
，
公
司
也
不
可
能
現
在
採
納
。

我
給
她
的
回
覆
是—

—
你
要
先
把
自
己
變
成
「
最
好
的
自
己
」
，
為
公
司
作
出
很
大
的
貢
獻
，
再
跟
老
闆
商
談
如

何
讓
公
司
變
得
最
好
，
甚
至
變
成
「
香
港
最
好
的
公
司
」
。

先
做
最
好
的
自
己
，
體
現
的
是
一
種
專
注
的
定
位
，
是
對
自
身
的
聚
集
，
是
強
有
力
的
起
飛
點
。
如
果
一
個
人
能

有
這
種
認
知
，
那
麼
他
的
生
活
和
工
作
都
能
不
斷
地
前
進
，
飛
快
地
成
長
。

成
為
最
好
的
自
己
，
才
有
能
力
去
改
變
環
境
，
影
響
別
人
，
乃
至
改
造
世
界
。
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我
最
頭
疼
的
一
類
員
工
，
就
是
既
不
想
升
職
，
又
對
錢
沒
有
興
趣
。

公
司
的
阿
晶
最
近
工
作
一
直
都
不
積
極
，
不
像
過
去
那
樣
整
日
想
着
升
職
了
，
也
不
再
積
極
地
建
言
獻
策
，
變
得

一
聲
不
吭
。

我
找
了
個
機
會
問
問
她
的
想
法
，
她
一
開
口
便
讓
我
震
驚
：
「
其
實
我
沒
想
過
升
職
甚
麼
的
，
每
天
完
成
自
己
的

工
作
就
挺
好
，
我
也
沒
想
過
要
當
甚
麼
職
場
精
英
。
我
對
賺
多
少
錢
也
沒
概
念
，
夠
我
買
點
化
妝
品
就
夠
了
。
」

聽
她
這
麼
一
說
，
我
知
道
最
擔
心
的
事
情
發
生
了—

—

她
對
工
作
喪
失
了
上
進
的
動
力
。

我
說
：
「
你
有
沒
有
理
想
，
是
不
是
胸
懷
大
志
，
實
際
上
公
司
是
不
會
真
的
在
意
的
，
作
為
老
闆
我
只
會
在
意
你

能
不
能
為
公
司
掙
錢
，
讓
公
司
從
你
的
工
作
中
受
益
。
如
果
一
份
工
作
你
不
喜
歡
，
不
能
把
注
意
力
放
在
努
力
工
作
上

面
，
那
就
把
注
意
力
放
在
賺
錢
上
面
，
在
不
違
背
公
司
的
利
益
和
你
個
人
原
則
的
前
提
下
，
盡
情
地
去
掙
錢
吧
！
也
許

06
如
果
真
的
沒
有
大
志
那
就
去
掙
錢
吧
！

如
果
一
份
工
作
你
不
喜
歡
，
不
能
把
注
意
力
放
在
努
力
工
作
上
面
，

那
就
把
注
意
力
放
在
賺
錢
上
面
吧
！
也
許
你
就
能
從
中
體
會
到
工
作

的
樂
趣
了
。
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你
就
能
從
中
體
會
到
工
作
的
樂
趣
了
。
」

阿
晶
略
感
意
外
，
反
問
：
「
你
的
觀
點
和
網
上
流
傳
的
老
闆
的
想
法
不
一
樣
，
馬
雲
啊
甚
麼
的
都
拼
命
給
員
工
洗

腦
讓
員
工
不
要
談
錢
，
你
反
而
讓
我
為
錢
奮
鬥
。
」

我
說
：
「
聽
好
了
，
這
是
建
立
在
你
胸
無
大
志
的
前
提
下
，
讓
你
為
了
賺
錢
努
力
，
是
給
你
一
個
不
要
浪
費
光
陰

的
機
會
。
這
是
為
你
好
。
」

奮
鬥
，
就
要
有
一
個
基
本
目
標
。

志
向
是
很
宏
大
籠
統
的
概
念
，
它
可
以
包
括
任
何
東
西
，
比
如
錢
。

馬
雲
喜
歡
對
員
工
談
理
想
，
但
我
從
不
反
對
人
們
在
工
作
中
多
談
錢
，
因
為
工
作
的
基
礎
目
標
就
是
幫
我
們
賺
錢

養
家
糊
口
。
畢
竟
，
我
們
大
部
分
人
的
理
想
不
是
做
成
一
件
多
麼
影
響
世
界
的
壯
舉
，
而
是
有
錢
吃
喝
、
有
錢
買
樓
、

有
錢
養
家
、
有
錢
旅
遊
等
這
些
實
實
在
在
的
事
情
。

其
實
也
就
是
，
為
錢
工
作
並
用
錢
實
現
自
己
不
工
作
的
理
想
。

第
一
，
如
果
你
沒
有
其
他
志
向
，
為
錢
工
作
並
不
丟
人
。
工
作
不
敢
談
錢
，
才
是
一
種
有
問
題
的
心
態
和
表
現
。

第
二
，
如
果
你
沒
有
一
個
奮
鬥
目
標
，
就
不
可
能
有
進
取
心
，
也
就
很
難
找
到
「
貼
地
」
的
定
位
。

第
三
，
如
果
你
失
去
了
上
進
心
，
到
最
後
便
只
能
淪
為
龍
套
，
成
為
別
人
的
犧
牲
品
。
所
以
為
錢
奮
鬥
也
比
毫
無

志
向
要
好
。
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客
戶
張
先
生
的
項
目
馬
上
開
始
，
我
安
排
了
阿
輝
去
負
責
。

一
直
在
等
機
會
的
阿
晶
又
不
高
興
了
：
「
張
先
生
的
項
目
你
怎
麼
讓
阿
輝
去
？
他
的
經
驗
少
，
能
力
也
沒
我

高
，
我
認
為
你
應
該
讓
我
去
。
」

我
說
：
「
你
是
比
阿
輝
聰
明
，
但
做
事
太
粗
率
，
說
話
太
不
小
心
，
招
待
張
先
生
免
不
了
要
喝
酒
，
我
還
真
不
敢

放
你
出
去
：
阿
輝
雖
然
經
驗
少
，
但
是
他
謹
慎
，
不
知
道
該
不
該
說
的
寧
願
少
說
不
說
；
你
要
知
道
，
有
時
候
說
者
無

心
，
但
聽
者
有
意
。
你
的
確
表
現
得
很
能
幹
，
可
未
必
能
在
客
戶
那
裏
留
下
好
的
印
象
。
」

阿
晶
問
：
「
聰
明
一
點
難
道
不
是
工
作
需
要
的
嗎
？
老
闆
你
總
不
會
喜
歡
笨
員
工
吧
？
」

我
說
：
「
做
事
無
關
聰
明
和
笨
，
做
對
、
做
到
位
才
是
你
應
該
思
考
的
，
要
改
變
頭
腦
，
要
好
好
優
化
自
己
的
邏
輯
。

我
不
看
你
是
聰
明
還
是
笨
，
只
看
你
做
事
是
否
得
體
，
這
也
是
一
種
價
值
的
體
現
。
你
是
一
個
做
事
得
體
的
人
嗎
？
」

07
可
以
不
聰
明
卻
不
能
不
得
體

我
們
要
首
先
成
為
一
個
得
體
的
人
，
先
為
大
局
着
想
；
其
次
再
考
慮

自
己
的
地
位
、
收
入
。
工
作
中
管
理
者
和
員
工
的
底
層
邏
輯
是
統
一

的
：
先
做
對
事
情
，
然
後
做
好
事
情
。
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阿
晶
趕
緊
表
態
：
「
老
闆
我
知
道
了
，
我
一
定
朝
這
個
方
向
努
力
！
」

聰
明
人
太
多
，
得
體
的
人
卻
太
少

職
場
充
斥
着
明
爭
暗
鬥
，
同
事
之
間
多
有
競
爭
關
係
，
但
又
必
須
維
持
表
面
上
的
祥
和
，
保
持
團
隊
的
和
諧
，
不

少
人
稱
這
種
能
力
為
聰
明
。
但
是
這
類
聰
明
人
如
今
太
多
了
，
能
把
心
思
用
到
工
作
上
的
人
卻
越
來
越
少
。

比
如
同
在
一
個
辦
公
室
裏
，
兩
個
同
事
有
矛
盾
，
經
常
吵
架
，
便
會
嚴
重
地
影
響
其
他
同
事
的
工
作
，
也
影
響
公

司
的
進
度
和
業
績
。
他
們
的
出
發
點
並
非
是
要
傷
害
公
司
，
而
是
在
競
爭
中
維
護
自
己
的
利
益
，
是
為
了
升
職
加
薪
。

我
們
要
首
先
成
為
一
個
得
體
的
人
，
先
為
大
局
着
想
，
其
次
再
考
慮
自
己
的
地
位
、
收
入
。

笨
一
點
沒
關
係
，
重
要
的
是
把
事
情
做
對

我
在
指
點
下
屬
時
，
一
有
機
會
便
告
訴
他
們
，
工
作
中
管
理
者
和
員
工
的
底
層
邏
輯
是
統
一
的
：
先
做
對
事
情
，

然
後
做
好
事
情
。
這
跟
智
商
無
關
，
跟
情
商
有
關
。
不
聰
明
可
情
商
高
的
人
頂
多
顯
得
笨
拙
一
些
，
事
情
做
得
慢
一
些
，

可
他
們
每
一
步
走
得
都
比
較
踏
實
。
他
們
不
會
傷
害
公
司
和
同
事
，
不
會
給
客
戶
留
下
不
安
的
印
象
，
也
讓
老
闆
覺
得

放
心
。
所
以
要
改
造
固
有
的
思
維
，
在
大
腦
中
刪
掉
「
聰
明
」
二
字
，
讓
自
己
從
思
考
到
言
行
都
以
得
體
為
目
標
。
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公
司
設
計
部
的
阿
宗
想
調
換
部
門
，
遞
上
了
申
請
表
。

他
不
想
再
幹
設
計
了
，
想
到
市
場
部
大
展
身
手
。
他
認
為
自
己
一
定
能
做
好
市
場
部
的
工
作
。

我
的
批
示
是
：
不
行
。

原
因
很
簡
單
，
阿
宗
固
然
在
3D
、
影
片
製
作
方
面
水
平
很
高
，
設
計
能
力
挺
厲
害
，
還
懂
世
界
上
最
新
的
設
計
理

念
，
但
這
種
能
力
只
在
設
計
部
有
發
揮
的
空
間
，
到
市
場
部
他
能
幹
甚
麼
呢
？
市
場
部
這
邊
的
人
天
天
做
項
目
，
談
業

務
，
陪
這
一
家
公
司
的
老
闆
喝
酒
，
陪
另
一
家
公
司
的
採
購
經
理
吃
飯
，
是
與
設
計
完
全
不
同
的
環
境
。
阿
宗
一
身
的

設
計
才
能
來
市
場
部
毫
無
用
武
之
地
。

我
對
他
說
：
「
阿
宗
，
你
是
設
計
高
手
，
工
作
的
領
悟
力
也
強
，
但
不
代
表
你
懂
市
場
。
人
要
務
實
，
要
專
注
，

選
擇
最
適
合
自
己
的
環
境
，
把
最
擅
長
的
能
力
發
揮
出
來
，
而
不
是
總
想
嘗
試
陌
生
的
領
域
。
這
對
你
不
是
好
事
，
如

08
發
揮
專
長
要
看
環
境

一
個
人
不
但
要
對
自
己
的
能
力
進
行
定
位
，
還
要
對
自
己
所
處
的
環

境
進
行
定
位—

—

﹁
我
會
幹
甚
麼
﹂
是
第
一
步
，
﹁
我
在
甚
麼
地
方

發
揮
這
種
能
力
﹂
是
更
重
要
的
第
二
步
。
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果
你
到
了
市
場
部
發
現
自
己
無
法
適
應
，
只
能
再
回
去
幹
老
本
行
，
這
些
失
去
的
時
間
也
已
經
找
不
回
來
了
。
所
以
記

住
我
的
忠
告
：
在
熟
悉
的
領
域
中
做
你
擅
長
的
東
西
，
別
亂
跨
界
！
」

一
個
人
不
但
要
對
自
己
的
能
力
進
行
定
位
，
還
要
對
自
己
所
處
的
環
境
進
行
定
位—

—

「
我
會
幹
甚
麼
」
是
第
一

步
，
「
我
在
甚
麼
地
方
發
揮
這
種
能
力
」
是
更
重
要
的
第
二
步
。

我
們
要
發
揮
自
己
的
專
長
，
就
必
須
適
合
環
境
的
需
要
，
懂
得
選
擇
與
自
己
的
特
點
相
匹
配
的
環
境
。
脫
離
了
環

境
的
需
要
，
人
的
專
長
也
就
失
去
了
價
值
。
即
使
再
有
野
心
，
也
沒
辦
法
在
一
個
陌
生
的
環
境
中
做
出
多
大
的
成
績
。
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